Num. 15 19 enero 2024

SECCION QUINTA

Num. 340
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

Expediente: 0001506/2023.

La Concejalia delegada de Personal, con fecha 23 de mayo de 2023, aprobd
las bases de la convocatoria de procesos selectivos para el ingreso y provision de
plazas/integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional C1, de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza mediante ingreso por el turno
de promocion interna y sistema selectivo de concurso-oposicion.

La Concejalia delegada de Personal del Ayuntamiento de Zaragoza, con fecha 14
de noviembre de 2023, aprob¢ el siguiente decreto:

«Primero. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede rectificar los errores que a continuaciéon se indican:

DoNDE DICE:
“Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
las plazas que a continuacion se relacionan e identificadas en el anexo |, mediante
acceso por el turno de promocién interna, pertenecientes a la plantilla de funcionarios
y clasificadas en el grupo/subgrupo profesional C1.

EscALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

L]
* Una plaza de maestro/a pintor/a C1 (OEP/23).

[...]

d1)Acceso a plaza/categoria de maestra/o conductor, maestra/o pintor, maestra/o
montes, maestra/ojardinero, maestra/o plantapotabilizadora, maestra/omantenimiento,
maestra/o de instalaciones deportivas, maestra/o albafil, maestra/o cementerio: Estar
en posesioén o en condiciones de obtener un titulo de Técnico, Bachiller o equivalentes
a efectos profesionales, o en su defecto tener una antigiiedad en el Ayuntamiento de
Zaragoza de diez afios como funcionaria/o en plaza/categoria integrada en el grupo/
subgrupo C2, de la escala de Administracion especial, subescala de servicios espe-
ciales, clase personal de oficios, o de cinco como funcionaria/o en plaza/categoria
integrada en el grupo/subgrupo C2 de la escala de Administracion especial, subescala
de servicios especiales, clase personal de oficios, mas la superacién de un curso
impartido al efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza.

» Maestro conductor: Ademas, estar en posesion del permiso de conducir clase C
y E, asi como estar en posesion del certificado de aptitud profesionalidad (CAP).

Este certificado de profesionalidad debera poseerse en la fecha de la realizacién
del primer ejercicio.

» Maestro pintor: Ademas, estar en posesioén del certificado de profesionalidad de
la familia profesional de Artes Graficas del nivel 1 o superior, o formacién profesional
de la familia de Artes Graficas o de la familia de Edificacién y Obra Civil.

Este certificado de profesionalidad debera poseerse en la fecha de la realizacion
del primer ejercicio.

L.].
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—NMaestro cementerio: Ademas, estar en posesion del certificado de profesiona-
lidad de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad del Area
Profesional de Servicios al Consumidor, asi como estar en posesion del certificado
de Actividades Funerarias y de Mantenimiento de Cementerio del nivel 1 o superior.

Este certificado de profesionalidad debera poseerse en la fecha de la realizacion
del primer ejercicio.

[...]
» Maestra/o conductor:

Tema 9. Reglamento General de Conductores. Autorizaciones administrativas
para conducir.

Tema 10. Reglamento General de Circulacion. De la carga de vehiculos y del
trasporte de personas mercancias y cosas.

Tema 11. Normas sobre bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos y
otras analogas. Infracciones administrativas y penales al conductor por alcoholemia,
y velocidad.

Tema 12. Reglamento General de Circulacién. De la circulacién de vehiculos.
Lugar en la via. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacion. Sefalizacion.

Tema 13. Reglamento General de Circulacion. Velocidad. Cambio de direccion,
sentido y marcha atras. Adelantamiento. Parada y estacionamiento.

Tema 14. Reglamento General de Circulaciéon. Utilizacion del alumbrado.
Cinturén, casco y restantes elementos de seguridad. Comportamiento en caso de
emergencia.

Tema 15. Reglamento General de Vehiculos. Definiciones y categorias de los
vehiculos. Clasificacion de los vehiculos por su potencial contaminante.

Tema 17. Reglamento General de Vehiculos. Masas y dimensiones.

Tema 18. Permiso de conducciéon por puntos. Infracciones, sanciones adminis-
trativas y penales.

Tema 19. Ley de Trafico y Seguridad Vial 6/2015, de 30 de octubre. Normas de
comportamiento en la circulacion.

Tema 20. Certificado de Aptitud Profesional de los conductores (CAP).

Tema 21. Ordenanza General de Trafico del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza:
Obstaculos. Régimen de parada y estacionamiento. Régimen de estacionamiento
limitado. Carga y descarga.

Tema 22. Inspeccion técnica de vehiculos.

Tema 23. Tacégrafo. Tiempos de conduccidon y descanso. Infracciones vy
sanciones.

Tema 24. Conduccién eficiente: Consumo de combustible. Tipos de conduccion.
Potencia y par motor.

Tema 25. El conductor; conduccioén segura. Factores que influyen en la conduc-
cion. Seguridad activa y pasiva.

Tema 26. Energias alternativas: Gas licuado del petréleo (GLP), gas natural
comprimido (GNC), vehiculos eléctricos, hibridos. Hidrogeno.

Tema 27. El automovil. Mecanica y mantenimiento. Definiciones.

Tema 28. El motor: Tipos y piezas. Sistema de alimentacién de vehiculos.
Sistema de frenado.

Tema 29. Neumaticos, amortiguacién y direccion. Normativa, conceptos,
elementos, clases de neumaticos.

Tema 30. Sistemas de refrigeracion y lubricacion. Tipos, caracteristicas y funcio-
namiento. Tipos de lubricantes: aceites, valvulinas, grasas. Liquidos de refrigeracion.
Transmision.

Tema 31. Ubicacion de edificios oficiales y administrativos en Zaragoza y sus
barrios rurales.

Tema 32. Prevencion de riesgos laborales en materia de vehiculos y conductores.
De la carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Gruas
hidraulicas articuladas sobre camién. Plataformas elevadoras méviles de personal”.
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DEBE DECIR:

“Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
las plazas que a continuacion se relacionan e identificadas en el anexo |, mediante
acceso por el turno de promocion interna, pertenecientes a la plantilla de funcionarios
y clasificadas en el grupo/subgrupo profesional C1.

EscALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

[...]
* Una plaza de maestro/a pintor/a C1 (OEP/23), especialidad Grafica.

[...]

d1) Acceso a plaza/categoria de maestra/o conductor, maestra/o pintor, maes-
tra/o montes, maestra/o jardinero, maestra/o planta potabilizadora, maestra/o
mantenimiento, maestra/o de instalaciones deportivas, maestra/o albafiil, maestra/o
cementerio: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de Técnico,
Bachiller o equivalentes a efectos profesionales, o en su defecto tener una antigiiedad
en el Ayuntamiento de Zaragoza de diez afios como funcionaria/o en plaza/categoria
integrada en el grupo/subgrupo C2 de la escala de Administracion especial, subescala
de servicios especiales, clase personal de oficios, o de cinco como funcionaria/o en
plaza/categoria integrada en el grupo/subgrupo C2 de la escala de Administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase personal de oficios, mas la supera-
cion de un curso impartido al efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza.

» Maestro conductor: Ademas, estar en posesion del permiso de conducir clase C
y E, asi como estar en posesion del certificado de aptitud profesionalidad (CAP).

Este certificado de profesionalidad debera poseerse en la fecha de la realizacion
del primer ejercicio.

» Maestro pintor especialidad grafica: Ademas, estar en posesion del certificado
de profesionalidad de la familia profesional de Artes Graficas del nivel 1 o superior, o
formacion profesional de la familia de Artes Graficas o de la familia de Edificacién y
Obra Civil.

Este certificado de profesionalidad debera poseerse en la fecha de la realizaciéon
del primer ejercicio.

[...]

» Maestro cementerio: Ademas, deberan estar en posesion de un certificado de
profesionalidad de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad
del area profesional de servicios al consumidor y cualificacion profesional actividades
funerarias y de mantenimiento en cementerios del nivel 1 o superior.

Este certificado de profesionalidad debera poseerse en la fecha de la realizaciéon
del primer ejercicio.

[...]

» Maestro planta potabilizadora: Ademas, estar en posesién del certificado de
profesionalidad de la familia profesional Electricidad y Electrénica del nivel 1 o superior
o certificado de profesionalidad de la familia profesional Energia y Agua del nivel 1 o
superior, o Formacion Profesional de la familia de Energia y Agua o de la familia de
Electricidad y Electronica o de la familia de Edificacion y Obra Civil.

Este certificado de profesionalidad debera poseerse en la fecha de la realizaciéon
del primer ejercicio.

d.1.1) Aquellos aspirantes que accedan desde una plaza/categoria integrada
en el grupo/subgrupo c2 del mismo oficio, estaran exentos de estar en posesion del
certificado de profesionalidad exigido en el apartado anterior.

[...]

* Maestra/o conductor:

Tema 9. Reglamento General de Conductores. Autorizaciones administrativas
para conducir.

Tema 10. Reglamento General de Circulacion. De la carga de vehiculos y del
trasporte de personas mercancias y cosas.
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Tema 11. Normas sobre bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos y
otras analogas. Infracciones administrativas y penales al conductor por alcoholemia,
y velocidad.

Tema 12. Reglamento General de Circulacién. De la circulacién de vehiculos.
Lugar en la via. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacion. Sefalizacion.

Tema 13. Reglamento General de Circulacion. Velocidad. Cambio de direccion,
sentido y marcha atras. Adelantamiento. Parada y estacionamiento.

Tema 14. Reglamento General de Circulaciéon. Utilizacion del alumbrado.
Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Comportamiento en caso de
emergencia.

Tema 15. Reglamento General de Vehiculos. Definiciones y categorias de los
vehiculos. Clasificacion de los vehiculos por su potencial contaminante.

Tema 16. Reglamento General de Vehiculos. Masas y dimensiones.

Tema 17. Permiso de conducciéon por puntos. Infracciones, sanciones adminis-
trativas y penales.

Tema 18. Ley de Trafico y Seguridad Vial 6/2015, de 30 de octubre. Normas de
comportamiento en la circulacion.

Tema 19. Certificado de Aptitud Profesional de los conductores (CAP).

Tema 20. Ordenanza General de Trafico del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza:
Obstaculos. Régimen de parada y estacionamiento. Régimen de estacionamiento
limitado. Carga y descarga.

Tema 21. Inspeccidn técnica de vehiculos.

Tema 22. Tacoégrafo. Tiempos de conduccidén y descanso. Infracciones y
sanciones.

Tema 23. Conduccién eficiente: Consumo de combustible. Tipos de conduccion.
Potencia y par motor.

Tema 24. El conductor; conduccién segura. Factores que influyen en la conduc-
cion. Seguridad activa y pasiva.

Tema 25. Energias alternativas: Gas licuado del petréleo (GLP), gas natural
comprimido (GNC), vehiculos eléctricos, hibridos. Hidrogeno.

Tema 26. El automavil. Mecanica y mantenimiento. Definiciones.

Tema 27. El motor: Tipos y piezas. Sistema de alimentacién de vehiculos.
Sistema de frenado.

Tema 28. Neumaticos, amortiguacién y direccion. Normativa, conceptos,
elementos, clases de neumaticos.

Tema 29. Sistemas de refrigeracion y lubricacion. Tipos, caracteristicas y funcio-
namiento. Tipos de lubricantes: Aceites, valvulinas, grasas. Liquidos de refrigeracion.
Transmision.

Tema 30. Camiones y excavadoras especificas para movimiento de tierras.
Tipos. Método de trabajo.

Tema 31. Ubicacion de edificios oficiales y administrativos en Zaragoza y sus
barrios rurales.

Tema 32. Prevencion de riesgos laborales en materia de vehiculos y conductores.
De la carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Gruas
hidraulicas articuladas sobre camién. Plataformas elevadoras méviles de personal”.

Segundo. — Disponer la publicacion en el BOPZ, en el tablon de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo:

www.zaragoza.es/oferta
Sirva el presente anuncio de rectificacion.

I. C. de Zaragoza, a 12 de enero de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.



